
Une équipe renouvelée, un engagement partagé

Les élections municipales ont ouvert une nouvelle étape pour Chabrillan. 
La nouvelle équipe rassemble quinze élus, dont six conseillers sortants et 
neuf nouveaux élus. Avec une moyenne d’âge inédite de quarante-cinq 
ans, elle associe expérience, renouvellement et diversité de parcours.
Nous partageons une même ambition : servir l’intérêt général et 
accompagner le développement de notre village. Chabrillan peut compter 
sur une vie associative riche, des habitants investis et de nombreuses 
initiatives locales. Cette énergie fait partie de notre identité. Elle constitue 
un appui solide pour les années qui s’ouvrent.
Le début d’un mandat demande du temps. Il faut assurer le suivi des 
dossiers engagés, apprendre à travailler ensemble et définir une méthode 
commune. Depuis notre installation, nous avançons avec cette volonté de 
construire des décisions utiles et partagées.

La participation comme point de départ

Au cours de la campagne municipale, nous avions annoncé notre souhait 
d’associer davantage les habitants aux réflexions de la commune. Nous 
avons choisi de mettre cette idée en pratique avant même les élections.
Une première réunion publique a réuni près de cinquante personnes. 
Après une courte présentation des candidats, les échanges ont porté sur 
les principaux sujets qui concernent Chabrillan.
Près de quatre-vingts propositions ont été recueillies. Elles concernent 
notamment les voiries, la gestion de l’eau, les déplacements, les 
aménagements du village, le patrimoine, la vie associative, le Café 
Bibliothèque, les transitions environnementales ou encore les relations 
avec les communes voisines.
Au-delà des propositions, cette rencontre a confirmé l’attachement 
des habitants à leur village et leur envie de participer à son avenir. Les 
échanges ont été riches, respectueux et constructifs.
Toutes les idées ne pourront pas aboutir rapidement. Certaines 
demandent des études, d’autres dépassent les compétences communales 
ou nécessitent des moyens importants. Elles alimenteront toutefois les 
réflexions du Conseil municipal et des commissions.

Une équipe déjà au travail

Le Conseil municipal s’est organisé : Les délégations ont été réparties, les 
représentants auprès des différents organismes ont été désignés et les 
commissions municipales ont commencé leurs travaux. Voir la liste des 
délégations sur le site internet de la mairie.
Plusieurs commissions accueillent des habitants qui souhaitent partager 
leurs compétences ou leur expérience. Nous remercions chaleureusement 
celles et ceux qui ont accepté de consacrer du temps à cette démarche 
collective.
Les élus ont également effectué plusieurs visites sur le territoire communal. 
Ces déplacements permettent de mieux connaître chaque quartier, les 
équipements publics et les réalités propres à notre village. Une dernière 
visite, consacrée au centre-bourg, viendra compléter ce tour d’horizon.

Construire la suite avec vous

Une deuxième réunion publique se tiendra à la fin du mois de septembre. 
Elle permettra de faire un premier point sur les dossiers engagés et de 
poursuivre les échanges avec les habitants. Les informations pratiques 
figurent en fin de magazine.
Les réunions du Conseil municipal restent ouvertes au public. Chacun 
peut y assister, découvrir les projets en cours et suivre les décisions qui 
concernent la vie de notre commune.
Les premiers mois du mandat ont permis de mettre l’équipe en place et de 
lancer les premiers travaux. Les pages qui suivent permettent de faire un 
point d’étape sur plusieurs dossiers importants pour l’avenir de Chabrillan.

Pour l’équipe municipale,
Olivier LOTT,    	
délégué à la communication et l’animation participative 
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L’eau, l’affaire de tous
Depuis plusieurs années, la commune poursuit un travail de fond afin de garantir durablement 
l’alimentation en eau de Chabrillan.
Nos ressources historiques montrent de plus en plus leurs limites et de plus en plus souvent, la 
commune doit compléter ses besoins auprès des communes de Divajeu et d’Autichamp.
 
Pour préparer l’avenir, un forage de reconnaissance a été réalisé à proximité du stade entre 
décembre 2024 et mars 2025. Les premiers essais sont encourageants. Ils révèlent une ressource 
de bonne qualité, tant sur le plan physico-chimique que bactériologique, avec un débit qui devra 
être exploité avec mesure afin de préserver durablement cette nouvelle ressource.
 
Le dossier préalable à l’exploitation a été déposé auprès de l’Agence Régionale de Santé au début 
du mois de juin. La procédure d’autorisation est engagée et devrait s’étendre sur environ dix-huit 
mois. En parallèle, la commune travaille à améliorer les sources historiques et prépare les études 
techniques qui permettront de définir les futurs équipements : pompage, bâtiment technique, 
raccordement au château d’eau et estimation des investissements. Les demandes de subventions 
seront déposées dès cet automne afin d’optimiser le financement du projet.
Les échanges se poursuivent également avec les communes voisines d’Autichamp et de La 
Répara-Auriples afin de renforcer la sécurisation de l’alimentation en eau et de développer une 
logique de solidarité entre nos territoires.
 
Si ces investissements préparent l’avenir, chacun peut aussi agir au quotidien. Préserver l’eau 
reste une responsabilité collective qui commence par des gestes simples et un usage raisonné 
de cette ressource précieuse. Vous retrouverez ci-contre quelques conseils pour contribuer, à votre 
échelle, à cette démarche.

Rémi NOHARET, 4ème adjoint, délégué à l’eau, aux réseaux et aux services concédés

Info : la facture d’eau est dorénavant annuelle, elle vous parviendra fin 2026 pour la consommation 
entre octobre 2025 et septembre 2026.

Le bas du village prend forme
L’aménagement du bas du village constitue un projet structurant pour l’avenir de Chabrillan. 
Imaginé comme un espace dédié au sport, aux rencontres et à la convivialité, il s’inscrit dans 
une réflexion d’ensemble qui prévoit, à terme, trois équipements complémentaires : le stade, les 
vestiaires et leurs annexes, puis une future salle communale.
 
Une première étape vient d’être franchie avec la réception du nouveau stade, de ses 
aménagements paysagers, du parking et de la nouvelle zone de tri. Le stade sera inauguré à la 
rentrée et accueillera, dès le mois de septembre, les premiers entraînements et rencontres du 
club de football ACE. C’est une nouvelle page qui s’ouvre pour cette association intercommunale 
et pour les jeunes de nos trois communes.
 
La deuxième phase prévoyait la construction de vestiaires, complétés par des toilettes publiques, 
un local technique et une cuisine d’été afin de créer un espace adapté à l’organisation de 
manifestations en plein air. Malgré un dossier solide, les financements attendus pour 2026 n’ont 
pas été retenus.
Cette situation nous conduit à prendre le temps de réexaminer cette deuxième étape afin de 
trouver le meilleur équilibre entre les besoins du stade, les attentes des habitants, les priorités 
de la commune et nos capacités financières.
Les grands projets se construisent dans la durée. Nous poursuivrons celui-ci avec pragmatisme, 
responsabilité et la volonté de doter Chabrillan d’équipements utiles, durables et adaptés aux 
besoins de notre territoire.

 Cyrille VALLON, Maire

POUR UNE GESTION RESPONSABLE

POUR AVANCER ENSEMBLE VERS DEMAIN
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Le Café Bib’ prépare sa rentrée
Le Café Bib’ est bien plus qu’une bibliothèque ou qu’un café. C’est un lieu de rencontres, d’échanges 
et d’animations qui accueille tout au long de l’année les activités de l’Espace de Vie Sociale, des 
associations et de la commune.
Le départ de l’animatrice en charge du café nous a conduits à suspendre temporairement l’activité 
du bar.
 
Depuis plusieurs semaines, le Conseil municipal et la commission Café Bib’ travaillent à une 
nouvelle formule afin de redonner un nouvel élan à ce lieu emblématique de Chabrillan.
Des bénévoles ont déjà rejoint un groupe de travail et les premières idées émergent. Chacun 
peut également contribuer en partageant ses envies et ses propositions grâce à la boîte à idées, 
disponible au Café Bib’ ou à la mairie.
Vous souhaitez aller plus loin ? Toutes les bonnes volontés sont les bienvenues, que ce soit pour 
participer à la vie de la bibliothèque, donner un coup de main lors des animations ou rejoindre 
l’équipe de bénévoles.
 
La programmation de la rentrée fera une nouvelle fois la part belle aux spectacles, aux rencontres, 
aux projections, aux animations familiales et aux temps de partage qui font vivre le Café Bib’. 
Vous retrouverez l’ensemble des rendez-vous dans l’agenda ci-contre.
D’ici là, le Café Bib’ sera fermé du 11 au 20 juillet, puis du 1er au 24 août. Toute l’équipe vous 
souhaite un très bel été et vous donne rendez-vous à la rentrée pour écrire ensemble une 
nouvelle page du Café Bib’.

 Myriam LACHOT, déléguée au Café-bibliothèque

Imaginer l’école de demain
À peine les vacances d’été commencées, la préparation de la prochaine rentrée est déjà engagée… 
mais les réflexions vont bien au-delà.
La Drôme fait partie des départements retenus par le ministère de l’Éducation nationale pour 
expérimenter une nouvelle méthode d’élaboration de la carte scolaire pour la rentrée 2027. Cette 
démarche s’appuie sur les évolutions démographiques et sur un travail conduit localement afin 
de construire une vision cohérente de l’offre éducative.
 
À Chabrillan, cette réflexion est engagée depuis plusieurs mois. Les élus ont constitué une 
commission municipale ouverte aux différents acteurs de l’école afin de définir, de manière 
concertée, une vision de l’avenir de l’école en lien avec son environnement communal et les 
communes voisines. Déjà labellisée E3D niveau 2, notre école s’inscrit pleinement dans cette 
dynamique avec l’ambition de conforter une école rurale innovante et ouverte sur son territoire.
Les premières propositions seront transmises à l’Inspection académique à la mi-juillet. Le projet 
complet sera finalisé au cours de l’automne.
 
Parallèlement, des travaux seront réalisés à la fin de l’année : consolidation de la dalle de la cour 
de l’école du bas et création d’une seconde sortie de secours pour la cantine, sous réserve de la 
validation du projet avec les Bâtiments de France.
Le journal des écoliers du troisième trimestre est disponible sur le site internet de la mairie.
Toute l’équipe municipale souhaite un très bel été aux élèves, à leurs familles ainsi qu’à l’ensemble 
de la communauté éducative.         	

 Sonia BOURDELIN,         	
 déléguée à la jeunesse, l’éducation, l’EVS et le numérique

POUR AVANCER ENSEMBLE VERS DEMAIN

POUR UN VILLAGE DYNAMIQUE ET SOLIDAIRE



L’agenda de la rentrée
Plus d’infos et détails sur chabrillan.fr et PanneauPocket

1-3 août 	 Vogue de Chabrillan - Jeunes de Chabrillan

12 -21 août	 Fermeture du secrétariat – Mairie

9 septembre	 Atelier tricot et crochet – EVS

12 septembre	 Course de caisses à savons - Les aventuriers de 
la glisse 

19-20 septembre	 Journées du patrimoine et photo souvenir - Les 
Amis de Chabrillan (voir ci-contre)

21 septembre	 Conseil Municipal de la rentrée

24 septembre	 Réunion publique - Conseil municipal (voir ci-
dessous)

25 septembre	 L’homme qui plantait des arbres, un spectacle 
chanté dessiné par 

Benjamin Flao et Clothilde Durieux – Café-Bib’

2-3 octobre	 La Gratiferia : Je donne si je veux, je prends si j’en ai 
besoin – Café-Bib’

3 octobre à 15H	 Spectacle Frou-Frou, par La belle trame – Café-
Bib’

6 octobre		  Semaine bleue – Club de l’amitié

10 octobre	 Projection documentaire - festival Ad Hoc - Café Bib’ 
Atelier lactofermentation - EVS

21 octobre	 Le secret des mésanges, film d’animation tout public - 
Café-Bib’

28 octobre	 Atelier des Ptits Chefs, Soirée repas - EVS

À vous la parole !
Parce qu’une bonne communication commence par une bonne écoute, l’équipe 
municipale souhaite faire évoluer ses outils de communication en tenant compte 
de vos habitudes, de vos attentes et de vos idées.
Nous vous invitons à répondre à quelques questions en moins de 3 minutes : 
QRcode et liens ci-dessous. Vous préférez le papier ? 

Des exemplaires sont disponibles à la mairie et au Café Bib’.
Réponse attendue avant le 15 septembre. On compte sur vous !
 
http://bit.ly/chabcom

Elle s’implique !
Fabienne Mège est devenue notre porte-drapeau pour les cérémonies officielles. 
Merci pour son engagement !
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